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～事業概要～ 

１．新型コロナウイルス対応 3 年目。園生活や各種行事の実施においては、様々な制限を強いら

れることとなった。特に保護者参加の行事については、中止や保護者参加人数を制限するなど

の対応となった。園児 49 名と職員 6 名がコロナ感染となり、過去２年間では最も多い感染者

数となった。 

 

２．園内における大きな事故の発生はなかったが、７件のヒヤリハットの事例が報告された。社

会的には、通園バスの置き去り事故や、不適切な保育が大きく報道され、当園では事故防止マ

ニュアルを新たに策定するとともに、子どもの人権を最大限に尊重した保育の実践に向けた園

内研修にも努めた。 

  また、0 歳児の突然死等のリスクを軽減するための、午睡チェックの機器を導入した。 

 

３．物価、燃料費の高騰により様々な費用が増大し、特に電気代の増加が大きく、。節電にも努

めたが、コロナ禍においては、常に換気が必要で、夏でも冬でも、常に窓を開けたまま冷房・

暖房を入れる状態であり、前年度より 1,500,000 円の増加となった。 

 

４．令和４年度は、期中に 3 名の保育士の育児休暇を取得した。育児休暇の取得については、働

き方改革が進められる中、育児・介護休業規程も一部改正をし、人材の定着にも努めている。

他方、育児休業を取得した保育士の代替保育士の確保が出来なかったことで、入所する園児の

数を制限することとなり、毎月の在籍園児数の累計が、前年度より約 100 名少なくなり、大幅

な収入減となった。 

 

５．人材不足は依然として経営上の課題となっており、対策として新たに「就職支度金規程」を

策定し、新規に入職をする際に入職前に、支度金として 200,000 万円を支給することとした。

令和５年度採用の新卒内定者は２名となった。 

 

６．令和 4 年 4 月からは、ICT(情報通信技術)の導入により、「保育に関する計画・記録に関する

機能」や、「園児の登園及び降園の管理に関する機能」「保護者との連絡に関する機能」の充実

強化を図り、保育士等の業務負担の軽減と、保育士等が働きやすい環境を整備した。 

 

7． 地域交流、地域貢献の取り組みとしては、近隣中学校との交流や、地域の一人暮らしの高齢

者宅訪問などを予定していたが、新型コロナウイルス感染防止のため中止となった。 

 

８．保育事業に付随する補助金等 

   〇佐賀市新型コロナウイルス感染症対策支援事業費補助金   500,000 円 

   〇佐賀県物価高騰対応応援金                160,000 円 

   〇佐賀市特別保育対策事業費補助金(障がい児保育事業)    1,577,789 円 

   〇睡眠中の事故防止対策事業費補助金            375,000 円  



 

   

 

Ⅰ 法人運営 

１ 会務 

① 理事会の開催 

（理事定数６名 監事定数２名） 

第１回（令和４年 ６月 １日）出席 理事６名 監事２名  

    第２回（令和４年１２月２７日）出席 理事６名 監事２名    

    第３回（令和５年 ３月３０日）出席 理事６名 監事２名  

     

 

② 評議員会の開催 

（評議員定数７名） 

    定時評議員会（令和４年 ６月１７日）出席 評議員７名  監事２名  

    

③ 監事監査 

実施日 令和４年 ５月２３日  

    

Ⅱ 事業 

１ ちえんかん保育園の設置運営 

（１） 保育理念 

 養護と教育が一体化した保育を通して、子どもの最善の利益と福祉を積極的に進めると

ともに、地域に愛される保育園を目指す 

 

（２） 保育方針 

■基本的生活習慣を身につけ、健康な心と体を育て安全な生活を培う 

■人との関わりの中で、自立心を育てる 

■自然や社会環境に積極的にかかわり、豊かな心情を育てる 

■感じた事や考えた事を表現する意欲を養い、様々な体験を通して感性を豊かにする 

■食を通して命の大切さを学び、感謝の心を育てる 

   

（３） 保育時間  午前７時３０分～午後７時００分 

       ・通常保育 午前７時３０分～午後６時３０分 

       ・延長保育 午後６時３０分～午後７時００分 

（４） 開園日   月～土曜日(祝祭日を除く) 

 



 

   

 

２ 運営概要 

（１）職員の配置(令和５年３月末現在)                                  単位:人 

区分 施設長 保育士 看護師 栄養士 調理員 事務員 計 

常 勤 1 12 1 1 2  17 

パート  11   1 1 13 

  (産休・育児休暇中の保育士 2名を含む) 

【嘱託医の状況】■「なかしま小児科」 佐賀市瓦町 1096-2 

         (定期健診 2/年 回) 内科健診 令和３年６月２２日／１１月２６日 

 

 ■「野口歯科医院」佐賀市兵庫南一丁目４－２６ 

 (定期健診 2/年 回) 歯科健診 令和３年６月１６日／１１月３０日 

 

 

 

 

（２）園児数（月初日）（平成４年４月～令和５年３月） 

    ■月別在籍園児数 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 延べ合計 

乳児 4 4 4 5 5 5 6 6 8 9 9 9 74 

1～2歳

児 
31 35 35 36 36 36 36 36 36 36 36 36 425 

3歳児 24 25 25 26 26 26 26 26 26 26 26 26 308 

4歳以

上児 
47 47 47 47 47 47 48 48 48 48 48 48 570 

計 

(前年) 

106 

(118) 

111 

(120) 

111 

(121) 

114 

(122) 

114 

(122) 

114 

(124) 

116 

(124) 

116 

(124) 

118 

(124) 

119 

(125) 

119 

(126) 

119 

(126) 

1,377 

(1,476) 



 

   

（３）主な行事の実施状況                                (※は、保護者等参加行事) 

月 日・曜 内容 備考 

４月 
１日（金） 入園式 、進級式  

１９日（火） 春のお花見会（藤木天満宮）  

５月 
１０日（火） 花まつり  

１７日（火） 春の遠足(たいよう組、つき組、ほし組)  

６月 ２２日（水) 交通安全教室(たいよう組、つき組)  

７月 
【中止】 致遠館中学生との交流  

７日（木） 七夕祭り(たいよう組、つき組、ほし組)  

８月 
５日（金） 夏まつり(たいよう組、つき組、ほし組)    

２０日（土） 夕涼み会(たいよう組)  

９月 【中止】 祖父母交歓会 ※  

１０月 

 ７日 (金） ソフトバンクホークス野球教室(たいよう組)  

 １５日 (土） 運動会 ※  

２９（土） 秋の遠足 ※ どんぐり村 

１１月 

４日（金） 佐賀バルーンフェスタ(たいよう組)  

７日（月） みそ作り体験(たいよう組)  

１１日（金） 
ゆめタウンクリスマスツリー点灯式 

(たいよう組) 
 

１５日（火） サガン鳥栖 サッカー教室(たいよう組)  

１６日（水） 七五三(天満宮参拝)(たいよう組、つき組、ほし組)  

２９日（月） 味噌づくり体験(たいよう組)  

１２月 

【中止】 生活発表会 ※  

【中止】 一人暮らし高齢者宅ふれあい訪問  

２３日（金） クリスマス会 ※  

２７日（火） 餅つき会 ※  

１月 ４日（水）  お年始会（藤木天満宮参拝）  

２月 

３日（金） 節分（豆まき）  

２０日（月） 保育参観(うさぎ組) ※  

２１日（火） 保育参観(ぱんだ組) ※  

２２日（水） 保育参観(つき組) ※  

２４日（金） 保育参観(りす組、ほし組) ※  

２８日（月） 保育参観(たいよう組) ※  

３月 

 

３日（金） 雛祭り会  

１４日（火） お別れ遠足(たいよう組、つき組) 佐賀空港公園 

１８日（土） 卒園式 ※  

その他 

 ・お楽しみ会(毎月)   ・避難訓練(毎月)   ・体育教室(22 回) 
 


